EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE ES.E
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Jades de aseguramiento y consulta que realizara 1a ofic oper: pr
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los roles asignados a la Oficina de control interno de la empresa social del estado occidente E.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2022

ina de control Tntern

10 para agregar valor y mejorar las

leTa empresa;

ayudan
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realizacion de Comités de Coordinacién de Control Interno, socializacion sobre modelo estandar de control interno a todo el personal,

Alcance del Programa: Ejecucién de evaluaciones, auditorias internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos, participacion en comités institucionales,

de ley, jomadas

Criterios:

documentos establecidos por el DAFP.

_mapa de procesos, manuales de procedimientos de cada area, mapa de riesgos de cada area. Ley 87 de 1993, decreto 1083, decreto 648, normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos (normograma), guias, lineamientos y demas.

Recursos:
- Humanos; profesional de apoyo de la ofiina dede control interno.
- Finacieros: los ylos

g
Equipos puto, sistemas de

astos)
 sistemas de e y correo electronico de la empresa y de la oficina de control interno

TITULO DE LA AUDITORIA

Auditorias a Procesos - Timbiqui

Auditoria Area de Almacén

PROCESOS

Estratégi
co
Evalaucio

Coordinador
dela

Auditoria

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre.

Responsable: Lider de proceso
auditado

Responsable del Proceso

Auditoria Area de Recursos Humanos

Responsable del proceso

Auditoré Area de Contratacion

Juridico

Auditoria Cartera

Responsable del Proceso

evaluar y hacer seguimiento a la implementacion del PEGIRH

Auditoria Caia Menor. Facturacion. Siau. Cita v Farmacia
de Ley

Informes

Responsables de Areas

coordinador facturacion

Anual

Inhrme Eiecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada viaencia.
de Control Interno.(a hora Informe_del Sistema de Control Interno

|nfurme de plan v de atencion al ciudadano

trimestral

Informe Austeridad en el Gasto

trimestral

Informe Control Interno Contable.

MECI

ala de los comites mensual
Informe avance al plan de con la contraloria general mdel cauca semestral
planes de internos
informe de PORS semestral
Informe de evaluacion Dor anual
Informe Derechos de Autor Software anaul
informe ejecutivo sobre el avance en la implementacion del Modelo Estandar De Control Intemo anual

alos Mapas de Riesao v mana de riesao de Corruncién.
al reporte de la i ion contractual en el SIA observa

alos contratos colaados en la plataforma del SECOP.

realizar arque a la caia menor v a las caias de facturacion

v Evaluacién a la del Sistema de Gestién de Calidad
plan i V de atencion al

Seaulmlenw a laimplementacion del MIPG
a a Comités (interinstitucionales e institucionales)

comité de del sistema de control interno
comité de
comité de contable X X X X Gerente
Comité de binestar social de talento humano
Comité de historias clinicas Coordinador asistencial
comité de compras Gerente
unta directiva Gerente
comité de vialancia epidemioloaica COVE (insiitucional) jefe de uraencias

MIPG control interno
Lalleres de autoconrol control inteno

INAR del Archivo

de todos los procesos Talento Humano

del codiao de intearidad a todos delas dos sedes talento humano

mapa de riesao control interno

Dlan v de atencion a enlas dos sedes calidad

aerente
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RESPONSABLE DE AUDITORIA GERENTE




