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ACTA
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020

LUGAR: Punto de atencion Timbiqui Cauca E.S.E OCCIDENTE
FECHA: 08 DE JULIO DE 2021
HORA: 02:11 PM

Siendo las 02:00 Pm se da inicio a la reunién de rendicidn de cuentas vigencia 2020, presidida por el Dr.
CARLQS ALFREDO VALVERDE ZAMORA Gerente de la Empresa Social del Estadc Occidente E.S.E via
Meet Link http://meet.google.com/cxm-mtus-iak con el siguiente orden del dia:

1. Himno nacional

2. Himno al departamento del cauca

3. Lectura del reglamento de la audiencia puablica: coordinador administrative ELIANA GARCIA AMU

;. Presentacion del informe de rendicién de cuentas por parte del gerente, CARLOS ALFREDO VALVERDE
AMORA

5. preguntas e intervenciones por parte de los participantes

6. Respuestas a las intervenciones y preguntas

7. finalizacion de la audiencia publica

INVITADOS:

Funcionarios Entidades publicas de los municipios de Timbiqui y Lépez de Micay, usuarios, empleados E.S.E
Occidente y comunidad en general.

ASISTENTES: Personal E.S.E Occidente, personal alcaldia Timbiqui, Concejales Timbiqui, personal EPS y
comunidad en general.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la audiencia de rendicién de cuentas entonando el himne nacional y el himno al departamento
del Cauca.

La Dra. Eliana Garcia Amu realiza lectura al reglamento de la Audiencia publica.

Siguiendo el orden del dia el Dr. Carlos Alfredo Valverde Gerente de la E.S.E inicia presentacion del informe
de Rendicién de Cuentas vigencia 2020, dando bienvenida y agradeciendo a las personas que se encueniran
conectadas por medio de las redes sociales, y resalta la importancia de que los actores representativos de
cada municipio estén presentes.

Empieza por la parte financiera informando que el presupuesto definitivo a 31 de diciembre de 2020 se
incrementd frente al mismo periodo 2019 en un 2.82%, debido a que en la proyeccidn de presupuesto para la
presente vigencia se tomé un incremento del 4% para gastos de personal y [a proyeccién de los demas gastos
se realizaron de acuerdo a la necesidad de la ESE y de acuerdo a la proyeccién del recaude; se hicieron
adiciones por valor de $3.763.379.328.

Total de reconocimientos variacién positiva del 4.14% frente al afio 2019. Incremento la venta de servicios y
aportes.

Los reconocimientos de Cuentas por cobrar Otras vigencias disminuyo del 28.79%, lo anterior debido a que en
la vigencia se registrd reconocimientos de PIC de Timbiqui, y del Régimen subsidiado las EPS A.IC., Nueva
EPS, Asmet Salud y Coosalud; del Régimen Contributivo la Nueva EPS y Comfenalce, en otras venias se
reconocié de Policia Nacional y Cosmitet.

Total de recaudos incremento en un 12.07% incluyendo los recursos de subsidio a la oferta, la resolucion 20
17 y convenio con ol municipio de Lépoz de Micay para atencién de COVID en pandemia. '
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Los gastos comprometidos se incrementaron en 6.65% principaimente por las necesidades del ESE respecto
2 cubrir la emergencia generada por la pandemia del COVID 18, combustibles, personal, elementos de
bioseguridad, insumos médicos.

Se tuvo personal cesante como Ia odontdloga del municipio de Lopez de Micay por eso la variacion del
personal de planta disminuyo.

Equilibric presupuestal a 31 de Diciembre de 2020 — superavit o déficit de reconocimientos por valor de
$2.018.008.108 no ingresaron todos los recursos de subsidio 2 la oferta y del departamento, pero el
comportamiento es positivo para la vigencia 2021.

Cuentas por pagar presenta reduccién del 59.77% gracias al buen comportamiento del recaudo por la venta
de servicios, incrementandose en un 12.07% se recibieron recursos del SGP, es de anotar el trabajo y el
compromiso del personal asistencia de ambos municipios; adicionalmente se pagaren los recursos del puesto
de salud de puerto Saija en la vigencia 2020.

La Contratacién tuvo una variacién negativa del 10.20 % se trabajoé con carta de intencién con las EPS y
disminuyeron los valores de los PIC.

El sistema, los mecanismos de facturacién y oportunidad en la radicacién se fortalecieron en la ESE
Cccidente, evidenciands como entre la vigencia 2019 y 2020, se tuve un incremento del 27,58%, hecho que
garantiza incrementar el recaudo e ingresos a Ia institucién.

La PPNA redujo en 44.67% de acuerdo a gue las Secretarias de salud municipales han hecho un buen
ejercicio en la afiliacion de sus usuarios.

La cartera 2 31 de diciembre de 2020 incremento en un 6.51% frente a la vigencia dado principalmente por el
incremento del 18.53% en PPNA, seguido de otros deudores como a Cosmitet, Policia, Ejercito, entre otras,

La cartera de mas de 260 dias presenta un incremento del 41.35% donde el porcentaje mas alto se evidencia
en el régimen Subsidiado, debido 2 |2 cartera que se tiene con Salud vida.

La planta de personal es de 15 cargos aprobades, 13 ocupados ¥ 2 vacantes,
Personal contratista consylia externa Timbiqui 42 v 32 en Lopez de Micay.
Perscnal contratista operativo Timbiqui 58 y 45 en Lopez de Micay.

Personal contratista administrativo 20y S en Lopez de Micay.

Lo anterior debido a que la planta de personal no es suficiente para Iz atencion, el personal fue contratado
mediante el sindicato Yy las OPS de apoyo.

Los procesos Judiciales Activos en contra de la E.S.E son 10.

Programas vy proyectos ejecutados: se celebro convenio N° 1785 del 08 de octubre de 2020 con Iz
gobemacion del Cauca Cuyo objeto fue Anuar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para Ia
dotacién de equipos biomédicos para la atencién de pacientes Covid-19 en la ESE OCCIDENTE en marco del
proyecto deneminado Prestacidn de servicios de salud en I3 emergencia del COVID-19.

e Proyecto adquisicion, instalacién ¥ puesta en funcicnamiento de una planta de potabilizacién para el

de salud de baja y mediana complejidad APS para la poblacién de Lépez de Micay.
o Dotacién de Ambulancia- Transporte Asistencial Basico y medicalizado para la Ese Occidente —
Puntos de Atencién Timbiqui y Lopez de Micay.
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Los Pasivos incrementaron en 31.33% debido 2 los recursos registrados por Nueva EPS lo cual se encuentra
en proceso de conciliacion para poder disminuir diche valor v los recursos que no ingresaron en su totalidad
per parte de la Gobernacion.

Sedes habilitadas en la ESE son & en Lépez de Micay y 9 en Timbiqui, los puestos de salud 11, los centros de
salud 2 y los hospitales locales 2.

La produccién de servicios comparacién 2019 — 2020 decrecieron, las actividades P y P disminuyeron en -
17,9, actividades de ambulatorias -16.6%, como consecuencia de la Pandemia y el confinamiento obligatorio
del afio 2020.

Las actividades PIC incrementaron en un 169.3%.
La produccién tuvo una variacion positiva total UVR 0,8.

Respecte a las actividades realizadas en cumplimiento 2 la normatividades establecida por la pandemiza del
Coronavirus, se implementé el plan de contingencia, definid &rea de aislamiento, se implementaron
estrategias de IEC, se tomaron las medidas de bioseguridad para el personal asistencial y administrative para
los dos puntos, se inici6 a implementar y socializar la normatividad referente al Covid, se capacita al personal
para el manejo de casos positivos, toma de muestra y laberatorio.

Se remodelaron y ampliaron los Hospitales de Timbiqui y Lépez de Micay, en varios de sus Servicios fales
como: Urgencias, Observacion de Urgencias, Laboratorio Clinico, Vacunacién, Area de Esterilizacion, y
Consulta Externa, para consultorios de P y P, entre otros.

En Telemedicina la ESE conto afios atras con el servicio y con los equipos, pero su no funcionabilidad refiere
a la mala conectividad al servicio de intenet; esta gerencia ha hecho acercamientos con la universidad
Santiago de Cali para el apoyo en la prestacién del servicio y especialidades ginecolégicas, medicina interna,
nutricionista y pediatria, también se oficié al ministerio de las Tics referente al acceso de intermet.

Se han recibido dotaciones significativas gracias a las gestiones adelantadas por las Gobemacion, las
Alcaldias y la cruz roja.

El Dr. Carlos Valverde presenta un video de los hospitales mostrando las acciones adelantadas y gestiones
realizadas en el tiempo de su gerencia.

Seguidamente la Dra. Eliana Garcia Amu moderador de la audiencia continua con el punto quinto de la
reunion dando lectura a las preguntas por parte de los asistentes.

Pregunta elaborada por el sefior Luis Antonio castro carabali ¢Es posible que se dé a conocer el informe
financiero discriminado por municipios?

Pregunta elaborada por el sefier Luis Antonio castro carabali ¢ Si financieramente estamos bien por qué na se
han podido cambiar las puertas y mejorar los bafios, repara la cubierta, comprar tanques para el
almacenamiento de agua?

A lo cual el Dr. Carlos Responde que de acuerdo a la primera pregunia si se puede obtener el comportamiento
financiero por punte de atencién, pero resalta que los recaudos son para una misma cuenta y son de una sola
ESE.

Respecto a la segunda pregunta responde que la cubierta es un proyecto que se estd adelantando en el plan
bienal incluyendo la adecuacién remodelacién de la infraesiructura fisica de los dos puntos de atencién, se
esta estructurando un proyecto macro para empezar su ejecucion en el afio 2022, en la vigencia 2020 se
realizaron mantenimientos y reparaciones pero no se cambié en su totalidad la cubierta por que el valor
supera los 100 Millones de pesos, y en el presupuesto de la ESE los recursos destinados para tal fin son del
5%. Importante lograr obtener una escritura puablica o registro notarial de los predios en los cuales estin
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construidos los hospitales de la ESE: trabajo que se ha venido adelantando para poder avanzar en la
ejecucién de los proyecios.

Respecto a las puertas se tubo inconveniente con el proveedor en Timbiqui, en el punto de atencién de Lopez
de Micay se realizé el cambio completo, para los bafios se presentd un proyecte a la Secretaria de salud del
Departamento del cauca para adquirir una planta potabilizadora, e este encendido se cambiarian todos los
bafios de la E.S.E Occidente y cumplir con las normatividad y estdndares de calidad y habilitacion, en la
actualidad se espera la viabilidag por parte del Departamento.

La Dra. Eliana Garcia Amu moederador de |2 audiencia cede la palabra al sefior Luis Antonio castro carabali.

Luis Antonio Castro Carabali ciudadano del municipio de Timbiqui cauca, saluda a los participantes de la
audiencia, expone que el Dr. Carlos Valverde fue muy claro en su rendicién de cuentas, pero dice que es
visible el mal estado de la cubierta del punte de atencién y sugiere que se tomen medidas 2 corte plazo y se
resuelva el tema en su mayor brevedad, opina que el tema de las puertas se deben adquirir en Buenaventura
Cali o Popayan Cauca.

La comunidad de Timbiqui necesita mas de su presencia en el municipio, con el fin de que haya sinergia entre
el la comunidad, y el personal administrativo de la ESE, que los productos se le compren a los comerciantes
de Timbigui, seguidamente felicita 2l Dr. Carlos por las acciones adelantadas para mejora y agradece por la
invitacién a la rendicion.

La Dra. Eliana Garcia Amu moderador de la audiencia cede la palabra al Dr. Carlos Valverde,

El Dr. Carlos agradece la intervencién del sefior Luis Antonio Castro Carabali y resalta las observaciones,
informa que referente a los videos gue circulan en las redes sociales, se estd adecuando Iz sala de
hospitalizacién, y son cosas que pasan por las adecuaciones locativas; se esta buscands las propuestas para
comprar las puertas y remodelacién de ofras Zreas de la ESE.

De acuerdo z la solicitud de Ia presencia del gerente en la zona resalta que es el gerente que mas ha estado
en la zona pero hay que desplazarse a buscar negociaciones y proyectos, hay actividades que se deben
hacer obligatoriamente y de forma presencial, con el fin de generar buenas acciones que hoy en dia se ven
reflejadas.

Recalca la buena labor del drea administrativa, asistencial v los facturadores.

Dr. Carlos Valverde agradece el acompafiamiento a la reunién de rendicidn de cuentas Yy expresa su gran
disposicién para continuar realizando un buen trabajo.

La Dra. Eliana Garcia Amu expresa que el acta de la presente reunion sera publicada en la pagina web de la
entidad y enviada mediante el grupo de Wasap que se cred para Iz reunién; agotado el orden del dia se
levanta la sesién con las consideraciones realizadas, y que no habiendo oire tema por tratar se da por
terminada a las 3:50 Pm.

Elabore: Andrea Ospina
Auxiliar Administrativo
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