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OFICINA DE CONTROL INTERNO realizacion:

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993 y de conformidad con la
Ley 909 de 2004, y demas normas reglamentarias de acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica se permite presentar el informe de
evaluacién de gestidén por dependencias del afio 2018, tomando como referencia el consolidado
del plan de accion reportado por la Oficina de Planeacion, este informe consiste es el resultado
de evaluacion frente al cumplimiento de los compromisos establecidos y la formulacion de

recomendaciones para la mejora.

GESTION AMBIENTAL

1. ENTIDAD: ESE OCCIDENTE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

similares de la E.S.E

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Adecuacion e implementacién de Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios PGIRH y

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 52
CUMPLIMIENTO DEL o~ ‘
RESUL 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO 5.1. INDICADOR TADO RESULTADOS
INSTITUCIONAL
(%)
Se cuenta con el
. PGIRH aprobado
PGIRH implementado y 100% por la CRC, el
aprobado por la CRC.
cual se esta
ejecutando

punto de atencion

actualizaciones de planes
de mejoramiento en cada | 100%

Se cuenta con
Plan de
Emergencias
actualizado con
motivo de la
Pandemia por
COvVID-19
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se realizaron las
ejecutar plan de dos fuNmigaciones
fumigacion 100% del afio ta_tl como
esta designado
en el plan
Lugares de trabajo mejor
organizados, mas
ordenados y mas limpios, se realizo plan de
mediante el empleo del 100% trabajo por area
método de las 5S (mayor del personal de
productividad y un mejor aseo
entorno laboral)
GESTION AMBIENTAL Uso adecuado de los 80%
recursos. Agua, energiay
combustibles
se cuenta con
Manejo Integral de personal idoneo y
residuos solidos 100% comprometido
Hospitalarios y similares para este
Internos y externos seguimiento
se realiza
seguimiento a la
Actualizacion, utilizacion de los
Implementacion de elementos de
protocolos de 100% biseguridad por
Bioseguridad, limpieza, parte del
desinfeccion y hacer profesioanl| de
seguimiento por area. talent humano y
control interno
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

» Se recomienda dejar los computadores e impresoras apagados al terminar la
jornada laboral.

» Se recomienda realizar simulacro para ver la operatividad del plan de
emergencias

» Realizar socializaciones periédicas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién

apr—
Lo
A BML

Cl

ELIANA G

ELIANA GARCIA AMU
Profesional contratista control interno
E.S.E. Occidente




