E‘FEMZ F EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE E.S.E PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2022
ente
= 02 deenerc del 2022

e [eTPrograma: Relacionar de manera ordenada fas actvidades de aseguramiento y consulta que rea /2 oficina de control INtemo para agregar valor y mejorar 1as operaciones d
institucional mediante la aplicacion de un enfoque smeménco y dlsmpllnano para evaluar y buscar la mejora comnnua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.Fortalecer el Slslemade Control Imemo, genevando valor agvegado através
de la ejecucion de las auditorias, de los roles asignados a la Oficina de control interno de la empresa social del estado occidente E.S.E

Alcance del Programa: Ejecucion de evaluaciones, auditorias internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos, participacion en comités institucionales,
realizacién de Comités de Coordinacién de Control Interno, socializacion sobre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG a todo el personal, presentacion informes de ley, jornadas de capacitacion,

Criterios:
_mapa de procesos, manuales de procedimientos de cada area, mapa de riesgos de cada area. Ley 87 de 1993, decreto 1083, decreto 648, normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos (normograma), guias, lineamientos y
demas documentos establecidos por el DAFP.

Recursos:

- Humanos: profesional de apoyo de la oficina de control intero.

- Finacieros: Presupuesto asignado (adjunto soporte de los deslazamientos y los gastos)

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresay de la oficina de control interno
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AUDITORIA AL AREA DE CONTRATACION X X Area contratacion
AUDITORIA AL AREA DE TALENTO HUMANO X X Jefe de talento humano
AUDITORIA AL AREA FINANCIERA X x Area finaciera
Informe Eiecutivo Anual 6n del Sistema de Control Interno de cada vigencia. anual
Informe: Semestra\ on Sistema Control Interno semestral
informs olan v de atencion al ciudadano trimestral
Informe: Auslendaﬂ enel Gasto trimestral
Informe Conlrol Interno Contable. anual
de los comites it semestral
In'orme avance. aJ plan de con la contraloria aeneral del cauca
Dlanes de internos semestral
informe de seaui PORS anual
Informe de evaluacion Dor anaul
Informe Derechos de Autor Software anual
alos Mapas de Riesao v mapa de riesqo de Corrupcion 1 periodico
evaluar v hacer ala del PEGIRH Cordinar ambiental
alos coniratos colaados en la plataforma del SECOP. mensual
realizar araue ala caia menor v a las caias de anual
Evaluacion a la del Sistema de Gesti6n de Calidad
Seguimiento al las actividades del POA | | semestral

Seuulmlenw alaimplementacion del MIPG

comité institucional de coordinacion del sistema_ de conlml interno X X X X Gerente
comité Administrativo de Gestion Ambiental v Sanitaria X X X X Gerente
socializacion del codigo de intearidad a todos funcionarios de las dos sedes control interno.
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